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CONVENIO DE COLABORACION
Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS

SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
Y
LA CORPORACION PAINE UN LUGAR PARA LA MEMORIA

En Santiago, a 9 de enero de 2019, comparecen: el Servicio Nacional dei Patrimonio Cultural, RUT
N2 60.505.000-4, representado por su Director Nacional don Carlos Maillet Ardnguiz, chileno,
cédula nacional de identidad N2 12.045.470-6, ambos domiciliados en Avenida Libertador Bernardo
O’Higgins N° 651, comuna de Santiago, en adelante el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la
CORPORACION PAINE UN LUGAR PARA LA MEMORIA, también denominada “Corporacién Memorial
Paine”, RUT N° 65.494.200-5, persona juridica de derecho privado, representada por su Director
Ejecutivo don Juan Leonardo Antonio Maureira Carrefio, cédula nacional de identidad numero
6.546.310-5, ambos domiciliados en Avenida 18 de septiembre N° 2675, comuna de Paine, Regién
Metropolitana, en adelante e indistintamente la “Corporacién”, quienes celebran el siguiente
convenio de Colaboracion y Transferencia de Recursos.

ANTECEDENTES:

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, es un servicio piblico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia dei Presidente de la Republica a través
del Ministerio de las Cuituras, las Artes y el Patrimonio, cuya misién es promover el conocimiento,
la creacién, Ia recreacién y la apropiacion permanente del patrimonio cultural y la memoria colectiva
del pais, contribuyendo a los procesos de construccién de identidades y ai desarroilo de la
comunidad nacional y de su insercidn en la comunidad internacicnal. Entre sus objetivos se
encuentran incrementar la cobertura, mejorar la calidad y diversificar los servicios de bibliotecas,
archivos y museos; y poner a disposicidn de la comunidad local dichos espacios, como lugares de
reflexién, informacién, esparcimiento y educacién formal e informal, rescatando en su quehacer la
identidad local de cada regidn.

La Corporacion Memorial Paine, administradora del memorial Paine, tiene como primordial objetivo
la promocion de la memoria, los derechos humanos y Ja cultura democratica en un sentido amplio,
buscando la identificacion de las nuevas generaciones con su historia locai y con sus propias
proyecciones en tanto ciudadanos y ciudadanas que aporten al desarrolle de la comuna y el pafis.

PRIMERO: DEL APORTE AL PROYECTO.

El Servicio y la Corporacidn convienen en ejecutar acciones de colaboracién mutua con la finalidad
de brindar apoyo a la labor cultural realizada por ambas partes, para lo cual el Servicio transferira
los recursos que se sefialan, publicando ademds el presente Convenio en su pagina web.




El Servicio, cumpliendo lo establecido en la Ley N° 21,125, de Presupuestos Afic 2019 para el Sector
Piblico, referidos a transferencias al sector privado (especificamente Partida 29, Capitulo 03,
Programa 01, subtitulo 24, item 01, asignacién 210, Glosa 05), transferird a la Corporacién la
cantidad de $116.374.000 {ciento dieciséis millones trescientos setenta y cuatro mil pesos), con el
objeto de contribuir a financiar los servicios y actividades a que se refiere este convenio.

Dichos recursos serdn transferidos en dos cuotas iguales de $58.187.000.- (cincuenta y ocho
miilones ciento ochenta y siete mil pesos), de la siguiente forma:

1. Primera Cuota: $58.187.000.- (cincuenta y ocho millones ciento ochenta y siete mil pesos,
una vez que se encuentre totalmente tramitada la Resolucién que apruebe el presente

Convenio.

2.- Segunda Cuota: $58.187.000.- {cincuenta y ocho millones ciento ochenta y siete mil pesos)
una vez rendida la primera remesa y recibida conforme por la Unidad de Convenios de |a
Subdireccién de Planificacion y Presupuesto del Servicio.

En la rendicion de la primera cuota podran incluirse saldos de caja no invertidos hasta por
$6.000.000.- (seis millones de pesos), con el propdsito de darle continuidad al financiamiento de las
actividades de la Corporacidn, por el periode que medie entre la dltima rendicidn de cuentas de la
primera remesa y la entrega de fa siguiente transferencia. Dichos saldos deben ser rendidos en la
primera rendicién de cuentas de la segunda remesa.

La titima remesa debera ser rendida a mas tardar el tercer dia habil del afio 2020. De existir fondos
sin ejecutar a dicha fecha, estos deberan ser restituidos al Servicio a mas tardar el 10 de enero del
afio 2020, a través de una transferencia bancaria o depdsito a nombre del Servicio Nacicnal del
Patrimanio Cultural, informando de ello a la Unidad de Convenios Institucionales de fa Subdireccidon
de Planificacidn y Presupuesto del Servicio.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LA CORPORACION.

Serdn obligaciones de la Corporacidn:

1. inscribirse en el Registro de Entidades Receptoras de Fandos Piblicos, con anterioridad a la
transferencia de los fondos y mantener actualizada la informacidn requerida por la Ley 19.862

y su Reglamento.

2. Adoptar todas las medidas necesarias para la administracién y funcionamiento de la
Corporacidn, dando cumplimiento al Plan de Gestién 2019 que se adjunta y forma parte del
presente instrumento, observando fas acciones a desarroliar y las metas establecidas, ademas
del presupuesto destinado para ello. Dentro de las actividades deben considerarse iniciativas
de vinculacion con establecimientos educacionales pablicos, de nivel parvulario y escolar.

3. Elaborar y entregar a la Unidad de Convenios Institucionales de la Subdireccion de
Planificacién y Presupuesto, mensualmente una rendicidn de cuenta de los gastos efectuados
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con cargo a los recursos entregados, dentro de los 10 (diez) dias hébiles siguientes al mes que
corresponda, las que deberan sefialar el monto de los gastos efectuados, acompafiando los
documentos que respaldan cada hecho econdmico, todo ello conforme a la normativa
vigente, a las instrucciones contempladas en el Manual de Procedimientos del Servicio y las
dictadas por ia Contraloria General de la Republica, en conformidad con lo sefialado en Ia
Resolucidn N° 30 del 11 de marzo de 2015.

El Servicio debhera pronunciarse en el plazo maximo de 10 dias habiles, contados desde la
recepcion de la Rendicion de Cuentas, ya sea aprobdndola o sefialando observaciones, lo cual
debera ser debidamente notificado a la Corporacién; igual plazo tendrd ésta para subsanar
cualquier error que se detecte, contados desde el vencimiento del plazo anterior. Una vez
revisada y aprobada la rendicién, serd remitida al Departamento de Contabilidad de la
Subdireccidn de Administracién y Finanzas de! Servicio por via oficial, para su contabilizacién
y resguardo.

Elaborar las rendiciones de cuenta de acuerdo al formato que se adjunta como Anexos al
presente convenio, debiendo tomar contacto con la Unidad de Convenios institucionales, de
la Subdireccién de Planificacién y Presupuesto del Servicio, para recibir instrucciones respecto
a la confeccién de las rendiciones.

Entregar trimestralmente a la Unidad de Convenios Institucionales de la Subdireccién de
Planificacion y Presupuesto del Servicio, un Certificado vigente de Cumplimiento de
Obligaciones Laborales y Previsionales de dicho periodo, otorgado por la Direccion del
Trabajo.

Publicar en su pagina web, el presente convenio y sus documentos fundantes, informacion
trimestral sobre estados financieros y una memoria anual de sus actividades, incluyendo su

balance.

Integrarse en la medida que sea oportuno, a las capacitaciones y reuniones gue organice el
Servicio, tendientes a profesionalizar los equipos de trabajo, perfeccionar los instrumentos

de gestion y el manejo de las colecciones.

Mantener actualizada la informacion estadistica solicitada por la Subdireccién de Museos,
con el objeto de entregar datos de los servicios que se le ofrecen a los usuarios, debiendo
entregar semestralmente el Formulario Estadistico a esa Subdireccion, de acuerdo a formato
que se adjunta como anexo al presente convenio.

Inscribirse o mantener actualizada fa informacion el Registro de Museos de Chile, plataforma
virtual de los museos de Chile administrada por la Subdireccion de Museos, que cuenta con
un directorio en linea de todas las entidades museales del pais, con sus caracteristicas y

servicios mas relevantes. www.registromuseoschile.cl

10. Elaborar y entregar a la Subdireccién de Museos, dentro de los primeros 7 dias hébiles del
mes de enero de 2020, un informe anual de actividades del afio 2019 en el cual se resefie
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todas las acciones y servicios prestados, objetivos y metas conseguidas y otros aspectos
relevantes que hay sido realizados en el marco de este convenio.

TERCERO: PLAZO Y VIGENCIA.

El presente convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resolucion del Servicio que lo aprueba, sin perjuicio que para el mejor cumplimiento del programa,
las actividades pueden comenzar a ser ejecutadas a partir del 01 de enero del afio 20189, sin que ello
implique transferencia de recursos, y tendra vigencia hasta que se cumplan totalmente las
obligaciones que emanan del presente convenio.

Sin perjuicio de eilo, el Servicio deberd haber aprobado el dltimo informe de rendicidn de cuentas

respectivo. De esta manera, el plazo para desarrollar las actividades que se financien en virtud del
presente convenio, vencerd el 31 de diciembre del afio 2019.

CUARTO: DEL USO Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

El funcionamiento y prestacion de servicios que entregard la Corporacidn, siempre que se enmargue
dentro de las actividades, objetivos y metas del presente convenio, requiere que el presupuesto
asignado sea destinado a financiar gastos de operacion y administracion de la misma. Se entiende
por gastos de esta naturaleza, solo aquellos necesarios para el cumplimiento del programa, entre
otros, los que se detallan a continuacién:

1 Remuneraciones y honorarios del personal de la Corporacion, quedando en forma expresa
prohibido el pago de honorarios ¢ de cualquier otro tipo de remuneracién a funcionarios o
personal contratado a honorarios por el Servicio, con los fondos aportados en este convenio.

2. Remuneraciones a profesionales externos que presten servicios a a Corporacién y que digan
relacidn en forma exclusiva con el abjeto de este convenio. Regird respecto de éstos igual

prohibicidn que la sefialada en el numeral 1. de esta clausula.

3. Elaboracién de programas educativos, incluyendo material grafico, audiovisual y de
difusidn de estos programas.

4. Servicios de fotocopias, impresién, correo, despacho.
5. Mantenimiento, reparaciones y restauracion del inmueble y de las instalaciones.

6. Compra de equipos para el desenvolvimiento del trabajo de la Corporacidn, como
computadores, fotocopiadora y similares.

7. Adquisicién de elementos publicitarios que resalten los objetivos de la Corporacién y que
sean de distribucién gratuita al pablico y/o usuarios.
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8. Adquisicidn de servicios graficos e imprenta, impresos, afiches, programas, servicio de
avisaje y otros similares.

9. Adquisicién de equipamiento para la digitalizacién de documentacién.
10. Adquisicion de materiales especializados de conservacion y restauracion.

11. Gastos generales de administracion, que incluye entre otros, las partidas de: gas, agua,
electricidad, calefaccién, comunicaciones, internet, alarmas, capacitacion,
mantenimiento, insumos de oficina y aseo, seguros para inmuebles, reparaciones, gastos
de transporte y locomocion, bencina y telefonia, para el funcionamiento de la
CorporacioOn, siempre y cuando digan refacion con las actividades convenidas.

12. Otros gastos necesarios para la realizacién de las actividades de la Corporacidn, siempre
y cuando digan relacién con las actividades convenidas

Tratdndose de contratos de personal a honorarios y de ia contratacién de estudios, asesorias y
consultorias, debera respaldarse el gasto caon el respectivo acto administrativo que lo valide, mas el

informe de actividades.

La Corporacion puede contar con otros financiamientos para desarroliar proyectos propios de su
giro, los cuales no pueden ser llevados en la misma cuenta corriente a la cual se depositan los fondos
que transfiere el Servicio.

la Corporacién podra, previo informe al Servicio y existiendo conformidad de parte de éste,
reasignar el presupuesto informado en el respectivo Plan de Gestion, siempre que se condiga con
las actividades objeto del presente convenio y sin alterar el monto global asignado.

QUINTO: CAUCION

A objeto de garantizar el correcto uso de los recursos fiscales aportados, entendiendo por ello su
aplicacidn a las actividades materia del presente convenio, la Corporacién acepta ante Notario
Piblico una Letra de Cambio por un monto equivalente al 10% del monto total de la transferencia,
a nombre del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, la cual debera ser entregada por la
Corporacién antes del traspaso de la primera cuota sefialada en la cldusula segunda de este

convenio.

Dicho documento sera restituido a la Corporacién una vez que sea aprobado el informe final de
actividades y la dltima rendicién de cuentas.

SEXTO: DEL INCUMPLIMIENTO Y TERMINO DEL CONVENIO.

El Servicio podré poner términc anticipado al presente convenio, por resolucién fundada, en los
siguientes casos:
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1. Por exigirlo el interés publico o [a seguridad nacional, lo que serd suficientemente acreditado.

2. Por haber destinado la Corporacién el total o parte de los aportes efectuados por el Servicio,
en virtud del presente convenio, al financiamiento de gastos no contemplados, no
relacionados o no autorizados en el mismo.

En caso de incumplimiento de cuzlquiera de las obligaciones contraidas en este convenio, el Servicio
podra ponerle término al mismo y exigir la restitucién total o parcial de los recursos asignados y
percibidos por la Corporacion, pudiendo hacer valer |a garantia sefialada en la cldusula anterior,
como al mismo tiempo entablar las acciones judiciales civiles y penales pertinentes.

SEPTIMO: DE LAS OBLIGACIONES LABORALES PREVISIONALES Y TRIBUTARIAS.

La Corporacién se abliga a cumplir, respecto del personal que contrate para trabajar en el desarrollo
y ejecucién del convenio, con todas las normas legales en materia laboral, previsional y tributaria y
a pagar oportunamente sus remuneraciones y cotizaciones previsionales y de salud cuando
corresponda, siendo de su exclusivo cargo todas las indemnizaciones a que pueda dar lugar el
incumplimiento de la normativa legal aplicable en estas materias.

OCTAVO: IMAGEN INSTITUCIONAL.

En toda accién de difusién, promacién, convocatoria, invitacién, agradecimiento, asi como en la
propia ejecucién de las actividades referidas en este convenio, cuando se trate de material impreso
o en formato digital, financiados con los aportes entregados en virtud del presente convenio, la
Corporacién debera mencionar de manera destacada que “La Corporacién Memorial Paine” cuenta
con el financiamiento del Gobierno de Chile a través del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural’

NQVENO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales que pudieren derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio
en la ciudad y comuna de Santiago, prorrogan competencia y se someten a los Tribunales de Justicia.

DECIMO: EJEMPLARES

El presente convenio se extiende en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando tres en
poder del Servicio y uno en poder de la Corporacién.

DECIMO PRIMERQ: PERSONERIA

La personeria de don Carlos Maillet Aranguiz, para actuar en representacion del SERVICIO
NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL, consta en el D.S. en tramite N° 1 de 2019, del Ministerio
de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

La personeria de don juan Leonardo Antonio Maureira Carrefio, para representar a la Corporacién
Memorial Paine, consta en Acta del Consejo Directivo Corporacidn Paine un lugar para la Memoria
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o Corporacién Memaorial Paine, de fecha 2 de febrero de 2015, reducida a escritura pablica con fecha
4 de febrero de 2015 ante el Notario Pdblico de Buin, con asiento en Paine, don Luis Valencia
Gumucio. Repertorio N°® 43-2015,

RMIS MAILLQR:NGUIZ

V/DIRECTOR NACIONAL
ClIO NACIONAL DEL PATRIMONIO
CULTURAL

FmTRCD




